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GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

INFORME N2 036 2015/GOB.REG-HVCA-GSRT-GS

A : Ing. SKAYURI LIZ HURTADO SOCOALAYA
Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informatica

ASUNTO : SOLICITO PUBLICAR FE DE ERRATAS
REFERNCIA  : BASES CAS N¢ 0020- 2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

FECHA : PAMAPS 26 DE JUNIO DEL 2015

Mediante el presenteme dirijo a Ud. Con la finalidad de solictat a su dspacho ordenar a quien
corresponda publiocar la FE DE ERRATAS de la convocatoria Ublicada en la PAGINA WEB DEL
GOBIERNO REGONAL HUANCAVELICA Ifio refernte a la PROCESO CAS N° 0020-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-UORST-CAS PROFESIONALES, TECNICOS, PARA LA UNIDAD

OPERATIVA DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA de acuerdo al siguiente

detalle:
1.- En el ITEM Il se debe de incorpora las puestos de Cirujano Dentista y Medico Cirujano

segun cuadro adjunto
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2.-En el ITEM Il PERFIL DEL PUESTO
SE DEDE DE CONSUDERA PERFIL DE PUESTO DE CIRUJANO DENTISTA
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CODIGO: CIR DENT 004

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA B
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA N N e
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA -
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA e
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA N -
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD -

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida: priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor),
brindando una Atencion Odentolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, erganizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontologicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tr iento en od log

3 |Realizar la atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y especializada en toda la poblacion

4 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

§ |Participar en actividades de pr ion y ed ion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunicad.

6 Realizar el analisis sity

| y deter ion del perfil epidemiolégico de la poblacidn

7 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacién de los EESS de su jurisdiccion.

8 |Realizar acciones de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.

Consaolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asi ial

envio a los nivel_gs que corresponde

, preventivas y promocionales, para su
9

10 Contribuir al cumplimiento de categorlz_acién y-c_:-rTm?os_do Acreditacion de 'EESS

11 |Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS

12 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

13 Realizar la atencion en Odénio;;adiatria v Rehabilitacién Oral en la poblacién de su ||.u di

14 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

15 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicecion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
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[FORMACION ACADEMICA
|
;A) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

| Incomplel Complela |:|Egmsado(a}
:l&:umdaria L |:I Bachiller Cirujano Dentista
|T. A ‘ | ‘ T'm.id' Licenciatura
Basica |
RS =] r ‘. —_—
Superior (3 0 | ‘ Especialidad | it
A em g .I L - ‘4
X IUniversitario‘ . x | l lEgrmado | |Estudios
Maestria
| |Egresado J!'.I'T'I'u.l'ad)
: -
CONOCIMIENTOS
IA) C il Te prin les requendos para el puesto (No requieren docun i ria):

C.) ¢Se requiere
Coleqiatura?

[x] s [ I

irequiere
habilitacién

rrafacinnal?

& [

Conocimento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencion Estomestologica Preventiva Basica
(] to en Al ion Es logica Recuperativa Basica
c P en A 40 Estor Migics Especiafizada Bisi
AT en Modelo de Ab Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad
B.) P de i requendos y dos con d ntos.

:Cmawmm'mmmtmnommmummm v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C cn Od pediatria
C scntos en Rehabilitacion Oral.
C tologia Preventiva ylo Comunitaria.

en Od

Conocimento en Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad

C.) C de O e -
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA |No aplica| Basico lnlermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word I ] L ngks x
Excel X | Quechua - X ]
PowerPoint | X L e B B - N O
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de expericncia laboral; ya sea en el sector publico o privado. e e
UN (02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).
fExpe riencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como eXpenencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante/ \Paxiliar o Analista | s Supervisor / | % Jefe de Areao Gerente o
X profesional |Asistente Especialista | JCoordi'mdur I Dpto. Director
B.) Indique el iempo de expenencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector mhigx&o_p;iva_dp_: o -

Wi
{02) ANO DE EXPERIENCIA S




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
(02) ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de habiligad profesional vigente.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARATRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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